LEY 16/2002, de 28 de junio, de Educacion Permanente de
Aragon.

LEY 16/2002, de 28 de junio, de educacion permanente de Aragén

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragdn, promulgo la
presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragén, y ordeno se publique en el «Boletin Oficial
de Aragon» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20.1 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO |

La sociedad aragonesa, como todas las sociedades desarrolladas, esta experimentando en la
actualidad profundas transformaciones. Alguna de ellas guarda estrecha conexién con las
mismas bases de las relaciones sociales y del sistema productivo. En efecto, cada vez mas, las
relaciones sociales y econémicas se fundamentan imprescindiblemente en el acceso a la
informacion y las consiguientes posibilidades de comunicacion y difusién del conocimiento.
Esta transformacién es, a la vez, causa y consecuencia del desarrollo tecnolégico y de la
mundializacion de nuevos canales de comunicacién, de la progresiva integracién de los
mercados y de la creciente diversificacién cultural.

Estos cambios estdn modificando todas las esferas de la vida: desde las formas de
produccién y la estructura del empleo a los modos de entender el mundo y las relaciones entre
naturaleza y sociedad, pasando por las modificaciones en los antes simples esquemas de la
vida cotidiana. El nuevo sistema social crea oportunidades para todas las personas, pero
también supone diversos riesgos producidos por las tensiones entre lo global y lo local, la
identidad y la instrumentalizacion, entre el progreso y la exclusion econdémica, social y cultural.

Para hacer frente a los grandes desafios provocados por la transformacién social, resultan
imprescindibles la participacion, la creatividad y las capacidades de todos los ciudadanos.
Desarrollar el ejercicio de la participacion, liberar la creatividad e incrementar la capacitacion
son tareas en las que la educacion permanente tiene que jugar un papel decisivo.
Consecuentemente, la educacién permanente representa un principio fundamental de todo
sistema que considere la educacion como un servicio basico que contribuye a la mejora del
bienestar de los ciudadanos. Ademas, la educacién permanente, entendida como el proceso de
actividades y acciones que, de forma intencionada, promueven y facilitan el aprendizaje a lo
largo de toda la vida, viene a ser un instrumento eficaz para que la sociedad entera pueda
progresar hacia los ideales de libertad, igualdad y solidaridad. Ello es enteramente aplicable a
la sociedad aragonesa.

En el proceso de transformacion de Aragén hacia una sociedad del conocimiento que
estamos viviendo en la actualidad, la educacién permanente se ha convertido en un imperativo,
tanto en el ambito sociocultural como en el mundo del trabajo. Desde un punto de vista
predominantemente social, la educacion permanente promueve y facilita la formacion de los
ciudadanos para que su participacion sea mas activa y consciente en todas las esferas de la
vida, de manera que el progreso social esté fundado en el pleno desarrollo de los derechos
humanos. Pero desde Opticas fundamentalmente productivas, la educacion permanente
promueve y facilita la formacion de los ciudadanos para mejorar y poner al dia su capacitacion
profesional, de manera que se contrarresten las tendencias que agravan la desigualdad y la
exclusién. Ello quiere decir que las acciones formativas de educacién permanente contribuyen,
en definitiva, a la insercion de todas las personas en el medio social y econémico.

En Aragon, la realidad demogréafica -que incluye los desequilibrios territoriales, el
envejecimiento de la poblacién y el incremento de la inmigracion, asi como los niveles y
necesidades de formacién instrumental de la poblacién, de acuerdo con los requerimientos que
la emergente sociedad del conocimiento demanda- constituye el punto de partida
imprescindible a la hora de promover una politica de educacidén permanente que responda a las



necesidades de todas las personas. En este sentido, las acciones formativas deberan dirigirse
especialmente a la poblacién que requiera una adecuada formacién inicial o de base, ya sea
general o laboral, y a aquellos colectivos de ciudadanos con especiales necesidades o con
mayor riesgo de exclusién social, laboral o educativa. Por lo tanto, la educacion de base, como
derecho fundamental, deviene una prioridad. El objetivo de la educacién basica es permitir que
cada persona desarrolle su potencial personal hasta alcanzar la autonomia intelectual, se
inserte en la sociedad y tome parte activa en el desarrollo de la misma.

La educacion permanente es, asi, un sistema abierto, una red de oportunidades de
aprendizaje que debe estar disponible para todas las personas y a lo largo de toda la vida.
Entendida de esta forma, la educacion permanente sobrepasa las acciones tradicionales
emprendidas por la Administracién educativa, requiriendo, entonces, la colaboracién y la
coordinacion de todas las administraciones publicas y de otras entidades sociales,
particularmente las de iniciativa social sin animo de lucro, que realizan actividades de
formacién dirigidas a jévenes y adultos.

Por todos estos motivos, la educacién permanente se convierte facticamente en una parte
especifica del derecho a la educacién, lo que impone a los poderes publicos aragoneses la
obligacion de garantizar a todos los ciudadanos la oportunidad de cubrir sus necesidades de
aprendizaje. La Ley de Educacién Permanente de Aragbén es una respuesta que pretende
facilitar y permitir a todos los aragoneses, sin excepcién, hacer fructificar sus capacidades para
que cada persona pueda responsabilizarse de si misma y realizar su proyecto personal, a la
vez que le permita ser agente activo de la transformacion de la sociedad. Por tanto, es una
responsabilidad de los poderes publicos el promoverla en el marco de los principios
establecidos por la legislacién vigente.

Il

La Constitucion Espariola, en su articulo 27, garantiza el derecho a la educacion de todos los
espanoles, a la vez que consagra la responsabilidad de los poderes publicos como garantia
fundamental de la realizacién de ese derecho. De acuerdo con los planteamientos de la
educacion permanente expuestos, las acciones formativas se convierten en herramientas que
facilitan la insercién y la participacion de los ciudadanos en la construccion de una sociedad
mas justa y solidaria. Por tanto, la educacién permanente deviene una de las condiciones a las
que se refieren tanto el articulo 9.2 de la Constitucién Espanola como el articulo 6.2.a del
Estatuto de Autonomia de Aragdn, cuando afirman que corresponde a los poderes publicos
garantizar «que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social».

Los principios indicados estdn plenamente incorporados a las normas béasicas de nuestro
sistema educativo. Asi, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion desarrolla en su titulo Il el principio de participacion en la programacion general de la
ensefianza como garantia del ejercicio efectivo del derecho a la educacién lo que desde
entonces constituye un firme cimiento de la concepcién espariola de la educacion, inamovible
en sus lineas fundamentales pese a los cambios de todo orden habidos desde que se aprobd
esta Ley.

Por su parte, la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, determina en su predmbulo que la educacion permanente serd principio basico del
sistema educativo. Esta Ley dedica su titulo tercero a la educacién de las personas adultas,
estableciendo sus objetivos y directrices generales. Esta «educacion de las personas adultas»
es lo que, con terminologia mas ajustada a los objetivos reales, pretende traducir la presente
Ley con la expresion «educacion permanente».

En esos términos, diversos preceptos de la Ley Organica 1/1990 contienen prescripciones
fundamentales a los efectos de formar el cimiento basico en el que debe apoyarse la presente
Ley. Por ejemplo, el articulo 51.1 afirma que «el sistema educativo garantizar4a que las
personas adultas puedan adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos vy
aptitudes para su desarrollo personal y profesional». En el mismo articulo se establece como
I6gica consecuencia que, para lograr los objetivos de la educacion de las personas adultas,



«las administraciones educativas colaboraran con otras administraciones publicas con
competencias en la formacion de adultos y, en especial, con la Administracion laboral>».
Finalmente, el articulo 54.3 construye practicas lineas directivas de actuacién al referirse al
establecimiento de «convenios de colaboracién con las universidades, corporaciones locales y
otras entidades publicas y privadas, dandose en este Ultimo supuesto preferencia a las
asociaciones sin animo de lucro».

Por fin, la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacién y el
gobierno de los centros docentes, completa el marco legal para estimular el conjunto de
factores que propician la calidad de la ensefianza, dando un nuevo impulso a la participacion
de los distintos sectores que intervienen en la educacion.

La Comunidad Auténoma de Aragon tiene asumida la competencia de desarrollo legislativo y
ejecuciéon de la ensefanza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades vy
especialidades, recogida en el articulo 36.1 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley
Organica 8/1982, de 10 de agosto, tras la reforma llevada a cabo por Ley Organica 5/1996, de
30 de diciembre, que habilita la promulgacion de la presente Ley. Ello lleva consigo la
existencia de potestades normativas en cuyo ejercicio debe entenderse la promulgacion de
esta Ley.

Por todo lo expresado, es perfectamente comprensible la atenciéon dispensada a la
educacion permanente una vez que ha tenido lugar el comienzo efectivo en Aragén del
ejercicio de las competencias en materia de educacion no universitaria a partir del curso 1999-
2000, de lo que son buena muestra también las resoluciones aprobadas por la Comision de
Educacion de las Cortes de Aragdn en relacién con la Comunicacién de la Diputacién General
sobre politica educativa no universitaria (Boletin Oficial de las Cortes de Aragdén nim. 90, de 30
de noviembre de 2000), que han dedicado atencion a la educacién permanente, resaltando su
valor de forma mas que notable. Varias de estas resoluciones postulan, incluso, la aprobacion
por la Comunidad Auténoma de Aragdn de una Ley de Educacién Permanente.

No obstante, la Comunidad Auténoma ha abordado en numerosas disposiciones el
desarrollo normativo de buena parte de las acciones formativas encaminadas a mejorar las
competencias de los aragoneses, estableciendo los ambitos de responsabilidad atribuidos a los
distintos Departamentos del Gobierno y de los organismos dependientes de ellos, asi como
fijando los 6rganos consultivos y de coordinacion para estas areas sectoriales, particularmente
en la formacién vinculada al empleo y en cuanto concierne a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Asimismo, desde el principio de cooperacién activa de los agentes sociales con las
administraciones publicas se han venido estableciendo tradicionalmente acuerdos de
colaboracion a nivel estatal y autonémico, entre cuyos objetivos contemplan el desarrollo de
acciones de formacion, particularmente en el ambito del fomento del empleo y de la ocupacién,
reconociendo la responsabilidad de los distintos agentes sociales intervinientes en su
desarrollo.

1

Consecuentemente con todo lo anterior, la presente Ley de Educacién Permanente tiene
como finalidad garantizar el derecho a la educacion y a la formacion de la poblacién de Aragén
una vez superada la edad ordinaria de escolarizacién, estableciendo los instrumentos y
mecanismos basicos que favorezcan la calidad de las actuaciones y permitan la optimizacion
de los recursos publicos destinados a esta finalidad mediante la colaboracion entre las
administraciones publicas y los agentes econémicos y sociales. Entre sus metas esenciales,
deberd promover el desarrollo personal, la participacién ciudadana y la inserciéon social,
cultural, educativa y laboral de la poblaciéon aragonesa. Todo ello, sin perjuicio de las funciones
y competencias atribuidas a las distintas administraciones publicas y a los distintos érganos
dependientes del Gobierno de Aragén y de las responsabilidades desempenadas por los
agentes educativos, econémicos y sociales.

El titulo preliminar recoge las disposiciones generales mediante las que se fija el objeto
general de la presente Ley, se delimita el concepto de educacién permanente que sirve como



base a todo el articulado, se establecen los destinatarios de las actuaciones y se concreta la
finalidad, objetivos y caracteristicas de la educaciéon permanente.

El titulo primero establece los principios basicos de ordenacién y programaciéon de la
educacion permanente, fijando los ambitos, las areas, las modalidades y los programas de
educacion permanente. Incorpora, asimismo, como instrumentos de actuacion, el plan general
de educacion permanente y el censo de programas, destacando, finalmente, la importancia que
adquieren los recursos humanos y materiales para la consecucion de las metas establecidas
en la presente Ley.

La participacion de los sectores implicados y la coordinacion entre programas y actuaciones
queda garantizada suficientemente en el titulo segundo, mediante la creacién del Consejo de la
Educacion Permanente de Aragon y de las Comisiones Territoriales como 6rganos de consulta
y asesoramiento del Gobierno de Aragon en esta materia.

El titulo tercero presta su atencién prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad
y mejora de las acciones formativas, destacando entre ellas el impulso de la innovacion, la
promocion de lineas y proyectos de investigacion, la evaluacion de los procesos de educaciéon
permanente, junto al desarrollo de la formacién de los formadores.

El titulo cuarto define la Red de Centros y Aulas de Educacién Permanente, regulando lo
relativo a la creacion, gestién y ambito de actuacién de los Centros y Aulas de Educacién
Permanente que la integran.

El titulo quinto se refiere a la financiacién de las actuaciones de educaciéon permanente y
recoge el compromiso de los poderes publicos para dotar adecuadamente los programas y
actuaciones con los medios humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de los fines
y objetivos previstos.

Finalmente, el texto legal incorpora determinados aspectos relativos al personal docente y a
los centros de formacion que refuerzan la garantia de calidad de los procesos de formacion en
educacion permanente, autorizando al Gobierno de Aragon para dictar las normas adecuadas
para la ejecucién, aplicacién y desarrollo de los preceptos contenidos en la presente Ley.

TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.-Objeto.

Esta Ley tiene por objeto regular la educacién permanente en la Comunidad Auténoma de
Aragén. La regulacién incluye el establecimiento de los mecanismos necesarios para la
programacion, estructuracion, ejecucion, desarrollo, coordinacién y evaluacion de las
actuaciones correspondientes.

Articulo 2.-Definicién y finalidad de la educacion permanente.

1. La educaciéon permanente es un servicio publico que se configura como un principio
béasico de los sistemas educativos y que tiene como finalidad general promover el acceso de
sus destinatarios a bienes culturales y formativos en todos los niveles del sistema educativo, la
insercion y la promocién laborales, la participacion plena en el desarrollo social, econémico y
cultural, asi como la consecucién de una igualdad real y efectiva en todos los ambitos.

2. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, en coordinacién con otras
administraciones publicas y los agentes educativos, sociales y econdémicos, promovera, a
través de las actuaciones de educacién permanente, la realizaciéon del derecho a la educacion
garantizado constitucionalmente.

Articulo 3.-Destinatarios.

1. Los destinatarios de las actuaciones de educacién permanente son todos los ciudadanos
que hayan superado la edad de escolarizacién ordinaria.



2. En todo caso, las actuaciones de educaciéon permanente irdn dirigidas preferentemente a
sectores de poblacion con necesidades de formacién inicial y a colectivos especificos o en
riesgo de exclusién social, laboral o educativa, teniendo en cuenta las prioridades establecidas
por los organismos competentes.

Articulo 4.-Objetivos.

Para alcanzar las finalidades previstas en la presente Ley, la educacién permanente tiene
como objetivos:

a) Sensibilizar a la poblacién aragonesa sobre la necesidad de la formacion a lo largo de
toda la vida como instrumento imprescindible para el desarrollo personal, la participacion social
y la insercioén laboral.

b) Extender las oportunidades de acceso de la poblacién adulta a la educacién en todos sus
niveles y modalidades.

¢) Impulsar la renovacién de los conocimientos y de las competencias profesionales de la
poblacién aragonesa, en colaboracién con los organismos competentes en materia de empleo.

d) Promover el conocimiento de la realidad aragonesa, en los &mbitos lingUistico, cultural,
historico, social o ambiental, que favorezca la conformacién de la propia identidad personal en
un contexto de creciente globalidad, mediante el desarrollo de valores y actitudes de
convivencia y tolerancia.

e) Desarrollar un sistema publico de calidad de la formacién que garantice la eficacia y la
eficiencia de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y la buena utilizacion de los recursos
publicos destinados a esta finalidad, estableciendo como principios basicos la programacion,
innovacion, investigacion y evaluacién en las actuaciones y en los procesos de formacién.

f) Definir la formacion inicial y el perfeccionamiento profesional de los recursos humanos
destinados a este fin, estableciendo un sistema de formacién pedagégica y didactica adecuado
a los procesos de formacion en educacion permanente.

g) Incentivar la participacion de la poblacion adulta en la programacion y gestion de los
programas y actuaciones de formacion permanente como sujetos y protagonistas de su propia
formacion.

Articulo 5.-Caracteristicas de la educacion permanente.

La educacién permanente, en cuanto actividad dirigida especificamente a la poblacién
adulta, tendra las siguientes caracteristicas:

a) Fomentara el autoaprendizaje y la participacion de los que la utilicen en la elaboracién de
su propio itinerario formativo.

b) Las acciones formativas se desarrollaran mediante diferentes modalidades de
ensefianzas -presencial, a distancia, formal, no formal o de insercién- y en diferentes contextos
-institucional, laboral, civico o sociocultural-.

¢) La organizacion de las actividades formativas se adecuara a los intereses, necesidades y
especiales situaciones de las personas adultas.

d) Las ensefianzas se organizaran articulando las medidas necesarias para atender al
alumnado con necesidades especificas de cualquier tipo.

TITULO | ORDENACION Y PROGRAMACION DE LA EDUCACION PERMANENTE
CAPITULO |
Principios de ordenacién



Articulo 6.-Ambitos de actuacion.

Para alcanzar las finalidades y objetivos previstos en la presente Ley, se desarrollaran
actuaciones en materia de educacion permanente conjuntamente con los érganos competentes
por razén de la materia y con los colectivos destinatarios en los siguientes ambitos:

a) Formacion dirigida a la obtencidn de las titulaciones recogidas en el sistema educativo.

b) Formacién para el mundo del trabajo, mediante la adquisicibn de competencias que
permitan a las personas su incorporacién a la actividad laboral y la de aquellas otras que
supongan mejora de su situacién profesional o que permitan la adaptacién a nuevas
situaciones.

¢) Formacion para el desarrollo personal y la participacion en la vida social y cultural, con
especial incidencia en la cultura aragonesa.

Articulo 7.-Ambitos, modalidades y programas de formacién.
1. Las actuaciones de educacion permanente se desarrollarén en las siguientes areas:
a) Formacion inicial, orientada a dotar a las personas de los instrumentos basicos.

b) Profundizacién, orientada a capacitar a las personas con instrumentos de mayor nivel de
especializacion.

c) Desarrollo personal, orientado a la promocion de valores y actitudes que mejoren su
relacion consigo mismo y con el entorno.

d) Participacion social y comunitaria, orientada al desarrollo de las capacidades que permitan
a las personas adultas intervenir activamente en la vida social, cultural, politica y econémica.

e) Promocion social, cultural, educativa y laboral de colectivos con especiales caracteristicas
y necesidades de insercion.

f) Formacion, innovacién e investigacion en los ambitos, campos o areas de formacién
orientados al perfeccionamiento y mejora de la calidad de las actividades formativas.

2. Las acciones formativas podran desarrollarse a través de las modalidades presencial, a
distancia y de insercion, de una combinacion de dichas modalidades o mediante la experiencia
en los campos profesional o ciudadano.

3. Los programas de educacion permanente pueden pertenecer a los siguientes tipos:

a) Programas para adquirir 0 actualizar la formacién inicial, desde la alfabetizacién hasta la
obtencion de la titulacion basica.

b) Programas que faciliten a las personas adultas el acceso a las ensenanzas propias de la
educacién posobligatoria.

¢) Programas de formacion para el empleo que tengan como fin la insercién laboral de
personas en busca del primer empleo o de otros colectivos con especiales dificultades, en
colaboracion con los organismos responsables en esta materia.

d) Programas de actualizacién de los conocimientos y competencias profesionales
requeridos por el mundo laboral, de acuerdo con los organismos responsables en esta materia.

e) Programas que promuevan el desarrollo personal, la participacién social y ciudadana, los
valores democraticos y solidarios, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el
cuidado y respeto del medio ambiente.



f) Programas que tengan por objeto el conocimiento de la cultura y la realidad aragonesas.

g) Programas cuyo fin sea la insercion educativa, social o comunitaria de colectivos de
personas mayores, de inmigrantes y de aquellos otros con especiales caracteristicas y
necesidades.

h) Programas de formacién de formadores, innovacion e investigacién sobre educacion
permanente cuyo fin sea la mejora de la calidad de las acciones formativas recogidas en la
presente Ley.

i) Otros programas que contribuyan, individualmente o combinados, a la consecucion de los
fines y objetivos establecidos en la presente Ley.

Articulo 8.-Diseno de programas.

1. Corresponde a cada Administracion puablica y a las restantes entidades responsables de
las actuaciones reguladas en esta Ley y la elaboracion de los programas establecidos en el
articulo 7, garantizando su desarrollo a través de los mecanismos previstos en el proceso de
planificacion.

2. Cada programa sera definido, al menos, mediante los siguientes elementos:
a) Tipificacion: ambito de formacién, area de actuacion, nivel y modalidad.

b) Identificacién: objetivos, destinatarios, contenidos, desarrollo temporal, criterios
metodoldgicos, recursos humanos y materiales y criterios de evaluacién.

c¢) Relacion de actuaciones.

3. La Administracion establecera o validar4 la elaboracion de los curricula propios
correspondientes.

Articulo 9.-Admisién a los programas de educacion permanente.

1. La admision de los destinatarios a las actividades de formacién requerira el cumplimiento
de los requisitos que se establezcan reglamentariamente para cada programa de educacién
permanente.

2. Sin perjuicio de lo establecido reglamentariamente para cada programa de formacién, se
seguiran las siguientes prescripciones respecto a la edad de los destinatarios:

a) Si se trata de programas destinados a adquirir la formacién inicial, podran participar, con
caracter general, las personas que hayan superado la edad maxima de permanencia en los
centros ordinarios. Con caracter excepcional, podran ser admitidas para cursar la educacién
obligatoria aquellas personas que no rednan el requisito anterior.

b) Si se trata de programas dirigidos a alcanzar otros niveles y grados del sistema educativo,
podran participar las personas que tengan la edad minima que se determine
reglamentariamente.

c) Para el resto de programas formativos, podran participar las personas que hayan cumplido
dieciocho afos, con la excepcion de aquellos programas que se determine
reglamentariamente.

Articulo 10.-Reconocimiento de la experiencia.

Igualmente, el Gobierno de Aragoén colaborara con el resto de las administraciones publicas
y los agentes sociales para impulsar sistemas que permitan valorar, en el acceso a los
procesos de formacién, la experiencia y conocimientos adquiridos anteriormente por los
destinatarios.



Articulo 11.-Orientacién.

El Gobierno de Aragon promovera las medidas necesarias de orientacion que favorezcan la
definicion de itinerarios formativos para la insercion social, cultural, educativa o laboral de los
ciudadanos.

CAPITULO 1l
Instrumentos de actuacién administrativa Articulo 12.-Plan General de Educacién
Permanente de Aragon.

1. Las acciones formativas de educacion permanente quedaran recogidas en el Plan General
de Educacion Permanente de Aragon, que sera elaborado por el Consejo de la Educacion
Permanente de Aragdn y aprobado por el Gobierno de Aragon.

2. El Plan General de Educacién Permanente estara constituido por los planes y programas
financiados con fondos publicos, autorizados o reconocidos por los mecanismos previsto en la
presente Ley.

3. Las Administraciones publicas competentes y los organismos dependientes de ellas daran
publicidad a los programas integrados en el Plan General de Educacién Permanente de Aragén
mediante distintos procedimientos, haciendo constar su pertenencia al mismo.

Articulo 13.-Competencias administrativas y coordinacion de programas.

1. Las Administraciones publicas competentes y los organismos dependientes de ellas, en
cada caso, regularan la ordenacién, organizacién y evaluacion de los correspondientes
programas formativos, en coherencia con el disefio de los programas establecidos en esta Ley.

2. El Consejo de Educacién Permanente de Aragén favorecerd la coordinacion entre los
programas de formacién del Plan General de Educacién Permanente.

3. En particular, y a los efectos de adecuar los programas a las necesidades del territorio, se
impulsara la colaboracién con las administraciones locales aragonesas, agentes sociales y
entidades de iniciativa social, a cuyo efecto se suscribiran con la Administracién de la
Comunidad Autonoma los oportunos convenios de colaboracién.

4. Los programas de educacién permanente de los distintos Departamentos y organismos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Arag6n que lo requieran se desarrollaran en
coordinacion con la Administracion General del Estado, a cuyo efecto sesuscribiran los
oportunos convenios de colaboracién.

Articulo 14.-Colaboracién con los agentes de educacién permanente.

El Gobierno de Aragén, a través de los Departamentos y organismos competentes,
mantendra e impulsara la colaboracién con los agentes econémicos y sociales, particularmente
con las organizaciones empresariales y sindicales y con las entidades de iniciativa social y
ciudadana sin fines de lucro, mediante una politica de ayudas para el desarrollo de actividades
de educacién permanente, al objeto de dar adecuada respuesta a las nuevas necesidades de
formacién y fomentar la participacién ciudadana.

Articulo 15.-Censo de programas.

Se crea el Censo de Programas de Educacién Permanente de Aragén, con el fin de recoger
las actuaciones de los distintos programas que componen el Plan General de Educacion
Permanente. Su definicion, su adscripcion y su forma de funcionamiento seran establecidas
reglamentariamente.

CAPITULO llI
Recursos humanos y materiales Articulo 16.-Recursos humanos.



Cada programa de educacioén permanente contara con el personal suficiente requerido por
su normativa especifica y vinculado a cada actuacion mediante alguna de las férmulas
contempladas por el ordenamiento juridico, atendiendo a la Disposicion Adicional Tercera de la
presente Ley. Los requisitos y condiciones del personal docente seran determinados por la
normativa establecida para cada programa de educacion permanente, de acuerdo con el
ambito, area, nivel y caracteristicas de la formacién.

Articulo 17.-Cualificacién de los recursos humanos.

Los formadores tendran la cualificacion cientifico-técnica y didactico-pedagégica necesaria
para el desarrollo de las tareas propias de su actividad laboral. La Administracion aragonesa
garantizara que los educadores puedan adquirir y perfeccionar sus cualificaciones
profesionales y disefara las ensefianzas dirigidas a facilitar la cualificacion didactico-
pedagégica de los recursos humanos que impartan alguna de las acciones formativas
recogidas en la presente Ley.

Articulo 18.-Sede de las actuaciones.

1. Las acciones formativas podran realizarse en centros, aulas u otros establecimientos de
formacién, de acuerdo con la normativa aplicable para cada programa y con la estructura
organizativa establecida. A tal efecto, la Administracion de la Comunidad Auténoma definira
una red publica de centros dotada de los equipamientos y de los recursos humanos y
econdmicos necesarios, de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV de la presente Ley.

2. Estas acciones se desarrollaran estructuradas en torno a proyectos de base territorial con
un objetivo de desarrollo comunitario, tomando como zonas de accién los barrios, distritos,
localidades y comarcas.

CAPITULO IV
Titulaciones
Articulo 19.-Titulaciones, certificaciones y diplomas.

1. Todas las acciones formativas desarrolladas a través de los programas establecidos en la
presente Ley seran reconocidas mediante los titulos, diplomas o certificaciones
correspondientes.

2. Las titulaciones propias del sistema educativo seguiran el régimen juridico establecido
especificamente.

3. Los drganos administrativos competentes por razéon de la materia estableceran los
requisitos y condiciones para la adquisicion de las titulaciones, certificaciones o diplomas que
les sean propias.

Articulo 20.-Nuevos diplomas y certificaciones.

El Gobierno de Aragdn podra establecer diplomas y disponer la expedicién de certificaciones
en relacion con las acciones formativas previstas en la presente Ley. En los diplomas o en las
certificaciones expedidas, debera expresarse, al menos, el programa, la identificacién de la
actividad, el ambito de formacion, el &rea de actuacién, el nivel de especializacién, la
modalidad de ensefanza, los contenidos, los créditos u horas de formacion, el titular de la
actuacion y el lugar y las fechas de realizacion, junto a la identificacién del interesado.

TITULO Il
PARTICIPACION, COORDINACION Y ASESORAMIENTO
Articulo 21.-Participacion y asesoramiento.

1. Los sectores implicados en el desarrollo de las acciones formativas previstas en la
presente Ley podran participar en la planificacion, desarrollo y evaluacién de la educacién



permanente mediante los mecanismos que se establezcan en cada caso y, en general, por
medio del Consejo de la Educacién Permanente de Aragén regulado en este Titulo.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma informara y consultara a los ciudadanos
sobre las politicas de educacién permanente a través del Consejo de la educacion permanente
de Aragon, a fin de garantizar su participacion en los procesos de planificacién y evaluacion,
asi como en los demas elementos necesarios para el desarrollo de la presente Ley.

Articulo 22.-Consejo de la Educacién Permanente de Aragén.

Se crea el Consejo de la Educacion Permanente de Aragén como érgano consultivo de la
Comunidad Auténoma de Aragén, con el fin de planificar, evaluar y coordinar todos los
objetivos, areas de actuacién y programas de Educacion Permanente, asi como de garantizar
el adecuado asesoramiento y la participacién en esta materia.

Articulo 23.-Composicion.

1. El Consejo de la Educacion Permanente de Aragoén estara integrado por representantes
de la Administracion de la Comunidad Auténoma, de las Entidades Locales, de la Universidad
de Zaragoza y de las organizaciones empresariales, sindicales y de la iniciativa social méas
representativas.

2. Reglamentariamente se establecera la composicion del Consejo de la Educacion
Permanente de Aragén, el modo de designacién de sus miembros, su organizacion interna y
sus procedimientos de actuacién y de adopcién de acuerdos.

Articulo 24.-Funciones.

Son funciones del Consejo de la Educacion Permanente de Aragon:

a) Elaborar el Plan General de Educacion Permanente de Aragon.

b) Promover la coordinacion entre los programas del Plan General de Educacion
Permanente.

c) Evaluar periédicamente el desarrollo y los resultados del Plan General de Educacion
Permanente y hacer publicos estos resultados.

d) Garantizar la difusiéon de informacion de los programas y actividades de educacion
permanente.

e) Promover e impulsar la participacion de las distintas Administraciones, instituciones,
entidades publicas y privadas y de las personas interesadas en el funcionamiento, planificacion

evaluacion de las acciones formativas de educacién permanente.

f) Asesorar e informar las politicas de educacion permanente del Gobierno de Aragén, con el
fin de garantizar el derecho a la formacién de las personas adultas.

g) Proponer medidas e iniciativas al Gobierno de Aragén para la mejora de la educacion
permanente en nuestra Comunidad Autébnoma.

h) Realizar el seguimiento y control de la utilizacién, distribucién y adecuada gestién de los
recursos econdmicos destinados a la educacién permanente.

i) Elaborar y fomentar estudios sobre la situacidén y necesidades de la educacion permanente
en Aragén.

j) Informar las disposiciones normativas de caracter general que desarrollen la presente Ley.



k) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas reglamentariamente.
Articulo 25.-Comisiones Territoriales de Educacion Permanente.

1. Podran ser constituidas Comisiones Territoriales de Educacién Permanente con el fin de
promover, impulsar, difundir y coordinar las actividades y programas de educacién permanente
desarrollados en su ambito territorial, velando por que la oferta se ajuste a las necesidades e
intereses de los ciudadanos.

2. La constitucién, composicion y funcionamiento de estas Comisiones seran reguladas
reglamentariamente. Su ambito territorial se adaptar4d en la medida de lo posible a la
delimitacion comarcal de Aragén.

TITULO Il CALIDAD Y EVALUACION
Articulo 26.-Calidad.

1. La calidad en la formacion es un principio basico de la educaciéon permanente en Aragon
que informard los programas de educacion permanente impartidos y la elaboracion del Plan
General de Educacién Permanente de Aragon.

2. Para la mejora de la calidad de los programas, la Administracion fomentara e impulsara
proyectos de innovacién e investigacion en el campo de la educacion permanente,
incorporando sus resultados al desarrollo de sus programas.

Articulo 27.-Evaluacion.

1. La evaluacién se realizara de forma sistematica y con participacion de todos los sectores
interesados, a través de los mecanismos previstos para este fin y de los que establezca el Plan
General de Educacién Permanente.

2. La evaluacién comprendera el proceso de aprendizaje de los sujetos de formacion vy el
desarrollo del proceso de ensefianza e incorporara los resultados de la investigacion para
alcanzar los fines establecidos.

Articulo 28.-Formacion de formadores.

1. Los formadores tendran la formacion inicial cientifica y técnica necesaria para impartir las
acciones formativas correspondientes, que sera establecida en cada programa.

2. Las administraciones y organismos responsables de los distintos programas fomentaran el
perfeccionamiento cientifico y técnico del personal a su cargo con responsabilidades en tareas
de formacion.

3. El Plan General de Educacion Permanente de Aragén fomentard e impulsara el
perfeccionamiento didactico-pedagégico y cientifico-técnico de los formadores, a través de
distintos programas.

Articulo 29.-Acreditacion didactica y pedagogica.

El Gobierno de Aragén impulsard un sistema de acreditaciones de la formacién didactica-
pedagogica y cientifico-técnica de los recursos humanos dedicados a la educacién
permanente. No requerira nueva acreditaciéon el personal que ya haya demostrado su nivel de
formacién en procesos de acceso a puestos de trabajo.

Articulo 30.-Innovacién y desarrollo.

El Gobierno de Aragén garantizara la innovacion y desarrollo de la educacién permanente
mediante el cumplimiento de las siguientes funciones:



a) La observacién de la evolucién y el comportamiento de las necesidades y los recursos de
la educacién permanente en Aragén.

b) El disefio y desarrollo de la formacién pedagdgica y didactica de los recursos humanos
destinados a esta finalidad.

c¢) El impulso de la educacién permanente a través de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién.

d) La promocion de las lineas y de los grupos de investigacion en educacién permanente.
e) Cualesquiera otras que se establezcan reglamentariamente.

TITULO IV CENTROS Y AULAS DE EDUCACION PERMANENTE
Articulo 31.-Red de Centros y Aulas de Educacién Permanente.

1. Se entiende por Red de Centros y Aulas de Educacién Permanente el conjunto de Centros
y Aulas especificos de Educacion de Adultos que forman parte de los planes Provinciales de
Educacion de Personas Adultas en el territorio de Aragon.

2. Asimismo, podrd crearse una red de centros de educacion permanente mediante la
colaboracion con otros agentes de educacién permanente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13 de la presente Ley.

Articulo 32.-Definicion de las redes educativas de educacion permanente.

La definicion de las distintas redes educativas corresponde al Departamento del Gobierno de
Aragén que tenga atribuidas las competencias en materia educativa, sin perjuicio de la
colaboracion que se establezca con las administraciones, agentes sociales y entidades de
iniciativa social.

Articulo 33.-Autorizacién administrativa y autonomia de gestién.

La creacién de los Centros de Educacion Permanente estard sometida a los principios de
autorizacién administrativa y de autonomia de gestion previstos en la legislacion vigente.

Articulo 34.-Ambito territorial y ubicacion.

Los Centros de Educacion Permanente tendran cardacter territorial, comarcal o de distrito, y
ejerceran funciones de coordinacién, promocién y difusién de la Educacién Permanente. Para
cada uno de ellos se establecera una sede o ubicacion principal, sin perjuicio de lo cual podran
ejercer sus funciones en distintas localizaciones dentro de su ambito territorial.

Articulo 35. Aulas de Educacion Permanente.

1. Podran crearse Aulas de Educacion Permanente cuya titularidad corresponda a otra
Administracién o entidad sin fines de lucro distinta de la Diputacién General de Aragén.

2. Estas Aulas de Educacion Permanente estardn adscritas a un Centro publico de
Educacion Permanente, participando a todos los efectos en los érganos colegiados y de
coordinacion pedagdégica del mismo.

3. Las Aulas de Educacion Permanente impartiran las ensefianzas que se establezcan
reglamentariamente.

Articulo 36.-Secciones de Educacion Permanente.

Con caracter complementario en relacion con los Centros de Educacién Permanente, podran
crearse, en los Institutos de Educacion Secundaria, Secciones de Educacion Permanente, que



colaboraran en la ejecucion de la planificacién educativa del Centro publico de adultos de su
ambito territorial.

TITULO V FINANCIACION
Articulo 37.-Compromiso de los poderes publicos.

1. Los poderes publicos dotaran los programas de educacion permanente con los recursos
humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos previstos en la
presente Ley, mediante créditos especificos para la Educacién Permanente, que se
consignaran en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Se promovera la obtencion de fondos procedentes de la Administracion central del Estado
y/o de organismos publicos supranacionales destinados al desarrollo de la educacion
permanente en cualquier aspecto o modalidad.

Articulo 38.-Gestion de los programas.

Los programas seran desarrollados con los medios materiales y humanos propios de los
distintos Departamentos y Organismos del Gobierno de Aragdén y mediante acuerdos de
colaboracién con otras Administraciones y organismos publicos u otras organizaciones
econdmicas y sociales, articulando medidas que favorezcan la rentabilizacién de los recursos.

Articulo 39.-Innovacién, investigacion y cualificacion de los recursos humanos.

Cada programa de formacion destinara una parte de su presupuesto anual para garantizar la
calidad de las actuaciones, la innovacion, la investigacién y la cualificacién de los recursos
humanos, de acuerdo con lo establecido en el Titulo Il de esta Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-Dependencia del personal docente.

La entrada en vigor de esta Ley no determinard ningun cambio en la dependencia del
personal docente destinado a esta finalidad, que continuarda dependiendo de la misma
Administracion, entidad, organismo, organizacion social o entidad privada en la que prestaba
SUuS servicios.

Segunda.-Requisitos de los centros.

Los centros que desarrollen programas de educacion permanente deberan cumplir los
requisitos minimos establecidos por el Gobierno de Aragdn, sin perjuicio de lo establecido por
la Administracion del Estado.

Tercera.-Acceso a ayudas o subvenciones.

El Gobierno de Aragén fijard como una condicién imprescindible para el acceso a las ayudas
o0 subvenciones previstas en los distintos convenios de colaboracidn con otras
Administraciones publicas y agentes colaboradores el cumplimiento de unos requisitos minimos
en materia de condiciones laborales.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.-Derogacién de disposiciones.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.-Autorizacién de desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno de Aragdn para dictar las normas adecuadas para la ejecucion,
aplicacion y desarrollo de esta Ley en el plazo de un afno a partir de su entrada en vigor.



Segunda.-Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucién y los correspondientes del
Estatuto de Autonomia de Aragén.

Zaragoza, 28 de junio de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon, MARCELINO IGLESIAS RICOU



